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Aprilia, NPM, 434334032017215, The Effect Of Payroll Accounting 

Information Systems On Payroll Internal Control at PT. INTI (Persero) 

Bandung. Guided by Mrs. Tri Ningsih, SE., MM. 

 This research was conducted at PT. INTI Persero Bandung which 

aims to find out how much influence Payroll Accounting Information 

Systems have on Payroll Internal Control. 

 The research method used in this study is a quantitative research 

method with a descriptive method approach and verification method 

(correlation coefficient, simple regression, coefficient of determination). The 

population in this study amounted to 30 people. 

 The results showed that the Payroll Accounting Information System 

was in a fairly good category with a score of 3.24, and Payroll Internal 

Control was in a fairly good category with a score of 3.18. The results of the 

calculation of the independent variable, namely the Payroll Accounting 

Information System Against Payroll Internal Control, have a very strong 

correlation, because it can be seen from the results of the calculation of the 

correlation coefficient which has a value of r = 0.871, simple linear 

regression is known Y = 1.389 + 0.900X, and the coefficient of determination 

(R2 ) which is expressed in percentage describes the magnitude of the 

influence of the Payroll Accounting Information System (X) on Payroll 

Internal Control (Y) is 0.759 or 75.9% and the remaining 24.1% is influenced 

by other factors that the authors did not examine in this study. 
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ABSTRAK 

Aprilia, NPM, 434334032017215, Pengaruh Sitem Informasi 
Akuntansi Penggajian Terhadap Pengendalian Internal Penggajian 
Pada PT. INTI (Persero) Bandung.  

Dibimbing oleh Ibu Tri Ningsih, SE., MM. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. INTI Persero Bandung yang 

berjutujan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian Terhadap Pengendalian Internal Penggajian. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan metode deskriptif dan metode 

verifikatif (koefisien korelasi, regresi sederhana, koefisien determinasi) 

populasi dalam penelitian ini berjumlah 30 orang. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian dalam kategori cukup baik dengan skor 3.24,dan Pengendalian 

Internal Penggajian berada dalam kategori cukup baik dengan skor 3.18. 

Hasil perhitungan variabel bebas yaitu Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Terhadap Pengendalian Internal Penggajian mempunyai 

korelasi yang sangat kuat, karena dapat dilihat dari hasil perhitungan 

koefisien korelasi yang mempunyai nilai r= 0,871, regresi linear sederhana 

diketahui Y = 1,389 + 0,900X, dan koefisien determinasi (R2 ) yang 

dinyatakan dalam persentase menggambarkan besarnya pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian (X) Terhadap Pengendalian Internal 

Penggajian (Y) adalah sebesar 0,759 atau 75,9% dan sisanya 24,1% 

dipengaruhi faktor oleh faktor lainnya yang tidak penulis teliti dalam 

penelitian ini. 
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